
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022

Município: Campestre Do Maranhão - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Imperatriz

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 18/01/2023 16:47:10

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Aprimoramento da Atenção Primária como porta de entrada preferencial do SUS

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes de atenção à saude
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Manter e ampliar o funcionamento das Equipes da Estratégia de Saúde da
Familia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

7 2021 Número 7 9 Número

Ação Nº 1 - Manter contratação de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento das 07 Unidades Básicas de Saúde

Ação Nº 2 - Adequar estrutura fisica das Unidades Básicas de Saúde

1.1.2 Manter em 100 % a cobertura populacional pela Atenção Básica Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - Percentual 93,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mapear geograficamente areas de crescimento do municipio

Ação Nº 2 - Planejar a expansão a Atenção Básica de acordo com o crescimento populacional

Ação Nº 3 - Manter o funcinamento das Equipes de Saúde da Familia em quantidade suficiente para cobertura populacional

1.1.3 Manter a cobertura populacional pela Equipe de Saúde Bucal -ESB em
100%.

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção
básica

- - Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contratação de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento das 07 ESB

Ação Nº 2 - Estruturar os consultorios odontologicos e prove-los de materiais necessarios para o adequado funcionamento

1.1.4 Manter a cobertura populacional pelos ACS em 100% em todas as micro
áreas.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura da Atenção Primária a Saúde

Ação Nº 2 - Acompanhar os relatorios de Visitas Domiciliares

Ação Nº 3 - Manter contratação de recursos humanos suficientes para garantir a cobertura de todas as micro áreas

1.1.5 Buscar incentivos de custeio para a operacionalização a Academia de Saúde Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formalizar junto ao MInistério da Saúde a solicitação de recursos financeiros para o custeio do programa

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecimento das ações de promoção e prevenção a saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bilateral nas
mulheres de 50 a 69 anos.

Percentual de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

- - - 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos

Ação Nº 2 - Promover ações de educação em saúde sobre a importancia da realização da mamografia

Ação Nº 3 - Garantir pactuação dentro das redes que garatam acesso ao exame

1.2.2 Ofertar suporte para o cumprimento das condicionalidades do
Programa Auxilio Brasil ( antigo Bolsa Familia)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) - - Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Supervisionar o acompanhamento das condicionalidades do programa.

Ação Nº 2 - Trabalhar a intersetorialidade com outras secretarias municipais

Ação Nº 3 - Promover açoes de saúde sobre o programa

1.2.3 Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas
mulheres de 25 a 64 anos

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente
de determinado local e a população da mesma faixa etária

- - - 0,62 90,00 Razão

Ação Nº 1 - Sensibilizar usuárias em salas de espera para a promoção da saude e realização de PCCU

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos

Ação Nº 3 - Estipular e monitorar metas mensais de realização de exames nas ESF

Ação Nº 4 - Implantar horario alternativo para a coleta do exame

1.2.4 Ampliar em 50% o número de ações de práticas integrativas e
complementares com grupos voltados a PICS.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 15,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantamento dos protagonistas para a implantação da iniciativa

Ação Nº 2 - Realizar levantamento situacional

Ação Nº 3 - Agregar o serviço ao rool de procedimentos ofertados pelas ESF

OBJETIVO Nº 1.3 - Organizar e qualificar a rede de atenção Materno Infantil

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

1.3.1 Ampliar para 90% consultas de PréNatal, garantir o acesso das gestantes a no mínimo 7 consultas de pré-natal no decorrer da
gestação, sendo a primeira antes da 12ª semana de gestação, bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessárias.

Percentual de gestantes com sete ou mais consultas
atendidas no pré-natal

- - Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das gestantes

Ação Nº 2 - Garantir acesso a todas as gestantes para a realização das consultas e exames

Ação Nº 3 - Referenciar e monitorar os casos de gestação de alto risco

1.3.2 Garantir o acesso das gestantes ao atendimento\avaliação odontológica. Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

- - Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Direcionar a gestante para avaliação odontologica na sua primeira consulta de pre natal.

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas.

Ação Nº 3 - Garantir acesso das gestantes ao Programa de Saúde Bucal

1.3.3 Assegurar a realização de no mínimo 03 Ultrassonografias Obstétricas no decorrer da gestação. Proporção de de gestantes com no mínimo 03
Ultrassonografias Obstétricas realizadas no decorrer da
gestação.

- - Proporção 75,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter articulação com a rede assistencial de saude para a realização de US obstétricas

Ação Nº 2 - Contratar profissional / empresa para a realizaçao das US obstétricas no municipio

Ação Nº 3 - Realizar acompanhamento e monitoramento das gestante

1.3.4 Garantir atendimento domiciliar ao recémnascido e a puérpera na primeira semana de vida. Proporção de visitas domiciliares realizadas ao recém-
nascido e a puérpera na primeira semana de vida.

- - Proporção 80,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar visita domiciliar ao RN na primeira semana de vida

Ação Nº 2 - Mapear nascidos vivos nas microáreas

1.3.5 Reduzir em 10% os índices de gravidez na adolescência, entre as faixas etárias 10 a 16 anos. Proporção de gravidez nas adolescentes (10 a 16 anos
de idade)

- - Proporção 2,00 10,00 Proporção

Ação Nº 1 - Promover Educação em Saúde sobre a temática

Ação Nº 2 - Diponibilizar metodos anticonceptivos na APS

Ação Nº 3 - Oferecer suporte as familias de maior vulnerabilidade

1.3.6 Fortalecer o Planejamento Familiar Percentual de mulheres acompanhadas pelas ESF - - Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover Educação em Saúde sobre a temática

Ação Nº 2 - Ofertar assistencia a anticoncepção

Ação Nº 3 - Garantir a oferta de esterelização cirurgica aos interessados dentro de rede assistecial de saude
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OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecimento de ações relacionadas aos ciclos a da vida

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Fortalecer atividades em grupos, projetos com ações voltadas a saúde de crianças e adolescentes
dentro das ações rotineiras da ESF.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações programáticas relacionadas à imunização.

Ação Nº 2 - Incentivar à promoção, à proteção e ao apoio ao aleitamento materno.

Ação Nº 3 - Promover o acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento e à prevenção e controle das doenças diarreicas e respiratórias

1.4.2 Realizar busca ativa dos usuários SUS com esquema de vacinação incompleto. Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - - 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mapear por microarea a cobertura vacinal

Ação Nº 2 - Trabalhar a intersetorialidade para a identificação dos faltosos

1.4.3 Monitoramento o cumprimeto de metas do esquema vacinal basico infanil. Analise de dados informado SIPNI - - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar periodicamente os indices de cobertura vacinal.

1.4.4 Implementar o programa de acompanhamento de Hipertensos e Diabeticos Registro de atendimentos realizados aos grupos de
hipertensos e diabéticos

- - - 80,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Mapear por microarea os hipertensos e diabéticos.

Ação Nº 2 - Garantir a distribuição de medicamentos para o controle dessas morbidades

Ação Nº 3 - Disponibilizar dentro da rede assistencial a saude o acompanhamento multiprofissional

OBJETIVO Nº 1.5 - Reforcar a rede muncipal de atenção a saúde mental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Ampliar em 50% o numero de serviços em saude mental Percentual de novos serviços de saude mental implantados no municipio - - - 15,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Trabalhar o matriciamento em Saúde Mental.

Ação Nº 2 - Habilitar os serviços do CAPS

Ação Nº 3 - Implantar uma EMAESM

1.5.2 Reduzir o numero de tabagistas em 20% Proporção de ex-fumantes que abandonaram o tabagismo - - - 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover Educação em Saúde sobre a temática

Ação Nº 2 - Implantar o consultorio do tabagista no CAPS

1.5.3 Ampliar em 30% as ações voltadas ao combate do uso de drogas
ilicitas

Registro de atividades coletivas na APS com temas voltados ao uso de
drogas

- - - 10,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover Educação em Saúde sobre a temática

Ação Nº 2 - Identificar e incluir familias em situação de vulnerabilidade em projetos sociais

Ação Nº 3 - Trabalhar a politica de redução de danos

1.5.4 Fomentar o acolhimento em saúde mental na APS Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular o acolhimento humanizado nas Unidades de Saude

Ação Nº 2 - Trabalhar a integralidade do atendimento em saude em todos os pontos da rede de atenção a saude

DIRETRIZ Nº 2 - Estruturação da Rede Assistencial de Saúde

OBJETIVO Nº 2.1 - Assegurar acesso universal, igualitário com acessibilidade e ambiencia nas redes de atenção à saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Reformas todas as unidades básicas de saúde, garantindo ambiencia humanizada e acessibilidade aos
usuarios do SUS

Total de UBS reformadas com ambiencia e
acessibilidade

- - - 2 7 Número

Ação Nº 1 - Reformar parte estrutural, eletrica e sanitária da UBS Alfredo Neres

Ação Nº 2 - Reformar parte estrutural, eletrica e sanitária da UBS Justino Texeira de Miranda

2.1.2 Implantação de sede própria da Secretaria Municipal de Saúde Total de sede própria construidada - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Mapear possiveis terrenos para a contrução da sede propria

OBJETIVO Nº 2.2 - Implementar a Rede de Frio municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.2.1 Garantir a conservação
de imunobiológicos

Total de camaras frias adquiridas - - - 2 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar manutenção preventiva em toda rede de frio municipal

Ação Nº 2 - Adquirir caixas termicas com termometro acoplado

Ação Nº 3 - Realizar monitoramento de temperatura diaria de toda rede de frio

2.2.2 Estimular a busca ativa
vacinal

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - - 85,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de Vacinação de acordo com o Cronograma Anual do Ministario da Saude

Ação Nº 2 - Disponibilizar veiculo para realizaçao das ações de vacinação

OBJETIVO Nº 2.3 - Ampliar a rede assistencial de média e alta complexidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Implantação do Serviço de Atendimento Movel de Urgencia Total de base descentralizadas implantadas no período - - - 1 1 Número
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Ação Nº 1 - Encaminhamento do projeto de implantação aos Colegiados Gestores e SES

Ação Nº 2 - Levantamento orçamentario das despesas para a implantação do serviço

Ação Nº 3 - Elaboração do projeto da sede da Base Descentralizada do SAMU

2.3.2 Reestruturar o serviço de internação do Hospital Municipal de
Campestre

Total de leitos de internação ativados - - - 30,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantamento das necessidades de adequações das areas fisicas e estruturais

Ação Nº 2 - Levantamento das necessidades de Recurso Humanos e Materiais

Ação Nº 3 - Elaboração do plano de ação do Hospital Municipal de Campestre

2.3.3 Implantação do Centro Cirurgico no Hospital Municipal de Campestre Total de salas de cirurgia abertas e cadastradas no CNES - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Levantamento das necessidades de adequações das areas fisicas e estruturais

Ação Nº 2 - Levantamento das necessidades de Recursos HUmanos e Materiais

2.3.4 Ampliar a oferta de exames de imagem Total de equipamentos adquiridos em funcionamento no
municipio

- - - 2 4 Número

Ação Nº 1 - Manter contratação de empresa/ profissional para a realização de US no municipio

Ação Nº 2 - Providenciar orçamento/reparo do Raio X do HMC

2.3.5 Implementar o laboratorio de analises clinicas Amplitude de exames laboratoriais realizados no municipio - - - 10,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de exames laboratoriais conforme pactuação nas redes de atenção a saude

Ação Nº 2 - Implementar exames de diagnostico de doenças prevalentes no municipio ( Leishimaniose/ Hanseniase/ Tiberculose)

Ação Nº 3 - Realizar manutenção preventiva em aparelhos de uso rotineiro do laboratorio

2.3.6 Garantir o transporte seguro de pacientes Total de ambulancias adquiridas e cadastradas no CNES - - - 1 3 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de uma ambulancia para o transporte sanitario de pacientes

Ação Nº 2 - Realização de Manutenção preventiva nas ambulancias existentes

2.3.7 Implantar serviço de reabilitação Total de serviços de reabilitação implantados e cadastrados no
CNES

- - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Levantamento situacional das demandas

OBJETIVO Nº 2.4 - Estruturar o Nucleo de Vigilancia em Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Manter periodicidade nas visitas domiciliares Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

- - - 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar Plano Anual das Ações de Vigilancia Sanitária

Ação Nº 2 - Pactuar e monitorar metas com as equipes de trabalho

2.4.2 Realizar visitas de inspeção e fiscalização
sanitária

Municípios com dados de cadastro, controle e vigilância - - - 25 150 Número

Ação Nº 1 - Realizar visitas de inspeção e fiscalização sanitária conforme PAAVS

2.4.3 Implantar Vigilancia Ambiental Municípios com dados de cadastro, controle e vigilância - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação da VA

2.4.4 Implantar Nucelo de Vigilancia em Saude do
Trabalhador

Municípios com dados de cadastro, controle e vigilância - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação do Nucleo de Saúde do Trabalhador

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento da gestão, planejamento e financiamento do SUS

OBJETIVO Nº 3.1 - Desenvolver e implementar ações de controle e serviços na qualificação da gestão

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Atingir os indicadores de pacutuação anual (SISPACTO) Percentual geral de indicadores pactuados alcançados
anualmente

- - - 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar periodicamente as metas pactuadas .

Ação Nº 2 - Promover articulação intersetorial para o alcance das metas

3.1.2 Alcance dos indicadores do Programa Previne Brasil Percentual geral de indicadores alcançados no
Previne Brasil

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reunioes periodicas com as equipe da ESF para o monitoramento das metas

Ação Nº 2 - Proporcionar capacitação para o desenvolvimento de estratégias para o alcance das metas
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3.1.3 Manter gerenciamento de Recursos Humanos necessários ao funcionamento dos serviços de saude Percentual de servidores ativos devidamente
cadastrados no CNES

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contratação de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento da rede assistencial de saude.

3.1.4 Proporcionar participaçao do controle social em todas as etapas do planejamento Total de reuniões realizadas pelo Conselho Municipal
de Saude

- - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunioes mensais com o Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Realizar três audiências publicas por ano ( quadrimestral) para apresentação dos RDQA

3.1.5 Implementar a Ouvidoria Municipal do SUS Total de demandas registradas pela ouvidoria
municipal do SUS

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Nomear funcionário para atuar com ouvidor do SUS

Ação Nº 2 - Solicitar treinamento para a operacionalização do sistema OuvidorSUS

Ação Nº 3 - Divulgar em mídias sociais e em locais de grande circulação o contato da ouvidoria

3.1.6 Manter transparencia das ações, serviços e pretação de contas Total de Audiencias Publicas apresentadas - - - 3 12 Número

Ação Nº 1 - Apresentar anualmente três Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA ao Conselho Municipal de Saúde e em Audiencia Publica na Camara de Vereadores.

3.1.7 Referenciar 100% da demanda não resolvida na assistencia a saude pelo programa de Tratamento
Fora de Domicilio - TFD

Percentual de demandas de TFD reguladas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento o setor de Regulação / TFD da Secretaria de Saúde

Ação Nº 2 - Seguir fluxo de referenciamento e contra-referenciamento de pacientes que necessitem de TFD

Ação Nº 3 - Custear, em conformidade com a legislação vigente, as despesas necessárias de pacientes e acompanhantes em TFD

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Implementar as Ações de Vigilancia Epidemiologica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Acompanhar 100% dos casos de Hanseníase Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes

- - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Garantir a entrega mensal da medicação para tratamento

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos pacientes faltosos

Ação Nº 3 - Realizar acompanhameto mensal para a administração de dose supervisionada
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Ação Nº 4 - Analisar os casos integralmente e finaliza-los em tempo oportuno

4.1.2 Manter em 100% a proporção de cura dos casos de tuberculose pulmonar. Proporção de cura de casos novos de Tuberculose pulmonar - - - 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Oferecer suporte clinico terapêutico para o tratamento da doença

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa dos pacientes faltosos

Ação Nº 3 - Examinar periodicamente os contatos domiciliares para diagnostico precoce da doença

Ação Nº 4 - Garantir a entrega mensal da medicação para tratamento e administração de dose supervisionada.

4.1.3 Registrar 95% dos obitos com causa básica definida Proporção de registro de óbitos com causa básica definida - - - 80,00 95,00 Proporção

Ação Nº 1 - Manter atuante a Vigilância Epidemiológica no município.

Ação Nº 2 - Alimentar o Sistema Informaçao de Mortalidade - SIM periodicamente

4.1.4 Encerrar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata
(DNCI) com até 60 dias após notificação.

Percentual de casos de DNCI encerrado no SINAN em tempo orportuno - - - 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com as equipes da APS e Vigilância em Saúde sobre as DNCI.

Ação Nº 2 - Dispor de Tecnologia pra Informação para o Núcleo de Vigilância em Saúde

Ação Nº 3 - Realizar envio periódico de lotes de informações ao Sistema Nacional de Notificações e Agravos - SINAN

4.1.5 Manter em zero a incidência de AIDS em menores de 5 anos. Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. - - Número 0 0 Número

Ação Nº 1 - Realizar testagem para HIV trimestral em todas as gestantes

Ação Nº 2 - Referenciar os casos de testagem positivo para a Maternidade de Alta Complexidade

Ação Nº 3 - Disponibilizar tratamento clinico terapeutico em tempo oportuno para os pacientes

4.1.6 Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos. Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis
visitados para controle vetorial da dengue

- - - 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter contratação de servidores para a realizar de cobertura em 100 % do territorio municipal

Ação Nº 2 - Reunir e monitorar as metas pactuadas

Ação Nº 3 - Realizar campanhas / mutirão quando necessário para a cobertura de novas areas ou areas em crescimento

4.1.7 Manter monitoramento e referencia para atendimento aos pacientes suspeitos e
confirmados de COVID 19 e suas variantes.

Percentual de pacientes confirmados ou suspeitos de COVID 19 monitorados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter Vigilância dos casos suspeitos e confirmados.

Ação Nº 2 - Garantir acesso fácil a testagem em unidade sentinela

Ação Nº 3 - Regular casos de maior complexidade para a rede de apoio hospitalar pactuada

4.1.8 Manter cobertura vacinal de acordo com metas pré-estabelecidas pelo Ministério da
Saúde

Percentual de cobertura vacinal - - - 90,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Realizar monitoramento por microárea fazendo busca ativa dos pacientes faltosos

Ação Nº 2 - Realizar campanhas de Vacinação de acordo com o Cronograma Anual do Ministario da Saude

Ação Nº 3 - Disponibilizar acesso facil as vacinas em todas as UBS do municipio

4.1.9 Executar o Plano de Contingência da Dengue, Zika, e Chikungunya Análise dos indicadores entomológicos - - - 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação em saúde sobre a temática

Ação Nº 2 - Garantir o custeio de recursos materiais necessários para o desenvolvimento do plano

OBJETIVO Nº 4.2 - Ampliar atividades de Vigilancia Sanitária

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Melhorar estrutura física e operacional (RH); Municípios com dados de cadastro, controle e
vigilância

- - - 25,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar adequação estruturais e de ambiencia na sede do Nucleo de Vigilancia em Saúde

Ação Nº 2 - Adquirir equipamentos de informática afim de garantir a alimentação dos sistemas

Ação Nº 3 - Manter contratação de recursos humanos suficientes para garantir o funcionamento do NVS

4.2.2 Cadastrar todos os estabelecimentos de interesse da saúde, com atividades afins. Municípios com dados de cadastro, controle e
vigilância

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inspeção técnica e expedição de alvarás sanitarios de acordo com a lesgislaçao vigente

Ação Nº 2 - Realizar ações de educação em saúde sobre a temática

4.2.3 Realizar analises em amostra de água para consumo humano com os parâmetros para coliformes totais,
cloro residual e turbidez.

Percentual de amostras de agua analisadas no
periodo

- - - 65,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer parceria instersetorial com o SAAE local para a realização das análises fisico-quimicas da agua

Ação Nº 2 - Monitorar as coletas e resultados

4.2.4 Estruturar e operacionalizar o Plano Municipal de Vigilancia Sanitária Municípios com dados de cadastro, controle e
vigilância

- - - 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniao com a Equipe da VISA para o levantamento de estratégias e identificação dos pontos fracos .

Ação Nº 2 - Fomentar o Plano Municipal de VISA com a estipulação de metas

Ação Nº 3 - Monitorar e acompanhar o alcance de metas
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DIRETRIZ Nº 5 - Manutenção da Assistência Farmacêutica e suprimentos de outros insumos

OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir a dispensação dos medicamentos com segurança, eficácia e qualidade dos produtos, bem como a promoção do uso racional e o acesso da população aos produtos e serviços.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2022

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Induzir o uso racional de medicamentos Numero de ações realizadas com foco no uso racional de
medicamentos

- - - 1 9 Número

Ação Nº 1 - Promover Educação em Saúde sobre a temática

5.1.2 Implementar o REMUME Atualizações do REMUME - - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Revisar e atualizar de acordo com as diretrizes do RENAME a lista de fármacos que compõe o REMUME

Ação Nº 2 - Proporcionar visibilidade ao REMUME

5.1.3 Direcionar 100% das demandas de medicações de alto custo para
FEME

Percentual de pacientes com solicitação atendida pela FEME - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Analisar e organizar o fluxo de processos para a solicitações de medicações de alto custo

Ação Nº 2 - Monitorar os casos em andamento, afim de garantir acesso as medicações a todos os pacientes

DIRETRIZ Nº 6 - Média e Alta Complexidade ¿ garantir, ampliar e aprimorar o acesso da população aos serviços especializados

OBJETIVO Nº 6.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada de forma a fornecer aos usuários do SUS uma resposta adequada, resolutiva e em tempo oportuno de acordo com as necessidades
dos usuários.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2022

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Organizar fluxograma de referenciamento e contra-referenciamento Total capacitações realizadas para o ordenamento do fluxo de
referenciamento e contra-referenciamento

- - - 1 4 Número

Ação Nº 1 - Articular intersetorialmente na rede de assistencia a saúde as pactuações necessária a garantir acesso universal, igualitário a todos os usuários do SUS

Ação Nº 2 - Alinhar com os pontos de referencia da rede o referenciamento e contra-referenciamento dos casos

6.1.2 Implantar serviço de internação no Hospital Municipal Total de internações registradas no SIH - - - 0 2.000 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação

6.1.3 Implantar Nucleo Regulaçao Hospitalar no HMC Percentual de pacientes internados regulados para a rede de referencia. - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação

6.1.4 Implantar serviços de diagnostico por imagem Total de exames de imagem registrados no SIA/SIH - - - 0,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação

6.1.5 Ampliar a oferta e catalogo de exames laboratoriais Total de exames laboratoriais registrados no SIA/SIH - - - 0,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação

6.1.6 Reestruturar o Centro Cirurgico / Sala de parto do HMC Percentual de procedimentos cirurgicos e partos realizados no municipio - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação

6.1.7 Ampliar a oferta de serviços de média e alta complexidade no municipio Proporção de serviços habilitados no CNES - - - 15,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - Solicitar junto a CIB a gestão Plena dos Serviços de Media e Alta Complexidade

Ação Nº 2 - Informar produção no SIA/SUS SIH

Ação Nº 3 - Garantir atendimento em Pronto Socorro 24h por dia

Ação Nº 4 - Manter contratação de empresa/ profissional para a realização de consultas especializadas no municipio

6.1.8 Implementar rede de serviços de apoio para o adequado funcionamento do HMC (
Administrativo, Limpeza, Lavanderia e Nutrição)

Total de serviços de apoio implementados no HMC - - - 0 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de recursos humanos, estruturais e orçamentario para a implantação
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

0 - Informações Complementares Melhorar estrutura física e operacional (RH); 25,00

Estruturar e operacionalizar o Plano Municipal de Vigilancia Sanitária 1

Manter cobertura vacinal de acordo com metas pré-estabelecidas pelo Ministério da Saúde 90,00

122 - Administração Geral Manter e ampliar o funcionamento das Equipes da Estratégia de Saúde da Familia 7

Organizar fluxograma de referenciamento e contra-referenciamento 1

Melhorar estrutura física e operacional (RH); 25,00

Manter periodicidade nas visitas domiciliares 80,00

Implantação do Serviço de Atendimento Movel de Urgencia 1

Garantir a conservação de imunobiológicos 2

Reformas todas as unidades básicas de saúde, garantindo ambiencia humanizada e acessibilidade aos usuarios do SUS 2

Realizar busca ativa dos usuários SUS com esquema de vacinação incompleto. 70,00

Implantar serviço de internação no Hospital Municipal 0

Implementar o REMUME 1

Cadastrar todos os estabelecimentos de interesse da saúde, com atividades afins. 100,00

Alcance dos indicadores do Programa Previne Brasil 100,00

Reestruturar o serviço de internação do Hospital Municipal de Campestre 30,00

Estimular a busca ativa vacinal 85,00

Implantação de sede própria da Secretaria Municipal de Saúde 0

Reduzir o numero de tabagistas em 20% 5,00

Manter a cobertura populacional pela Equipe de Saúde Bucal -ESB em 100%. 98,00

Implantar Nucleo Regulaçao Hospitalar no HMC 0,00

Realizar analises em amostra de água para consumo humano com os parâmetros para coliformes totais, cloro residual e turbidez. 65,00

Manter gerenciamento de Recursos Humanos necessários ao funcionamento dos serviços de saude 100,00

Implantar Vigilancia Ambiental 1

Implantação do Centro Cirurgico no Hospital Municipal de Campestre 1
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Ampliar em 30% as ações voltadas ao combate do uso de drogas ilicitas 10,00

Assegurar a realização de no mínimo 03 Ultrassonografias Obstétricas no decorrer da gestação. 75,00

Manter a cobertura populacional pelos ACS em 100% em todas as micro áreas. 100,00

Implantar serviços de diagnostico por imagem 0,00

Encerrar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) com até 60 dias após notificação. 85,00

Proporcionar participaçao do controle social em todas as etapas do planejamento 12

Implantar Nucelo de Vigilancia em Saude do Trabalhador 0

Ampliar a oferta de exames de imagem 2

Buscar incentivos de custeio para a operacionalização a Academia de Saúde 100,00

Ampliar a oferta e catalogo de exames laboratoriais 0,00

Manter em zero a incidência de AIDS em menores de 5 anos. 0

Implementar a Ouvidoria Municipal do SUS 1

Implementar o laboratorio de analises clinicas 10,00

Garantir o transporte seguro de pacientes 1

Reestruturar o Centro Cirurgico / Sala de parto do HMC 0,00

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos. 80,00

Manter transparencia das ações, serviços e pretação de contas 3

Referenciar 100% da demanda não resolvida na assistencia a saude pelo programa de Tratamento Fora de Domicilio - TFD 100,00

Ampliar a oferta de serviços de média e alta complexidade no municipio 15,00

Manter monitoramento e referencia para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 e suas variantes. 100,00

Implementar rede de serviços de apoio para o adequado funcionamento do HMC ( Administrativo, Limpeza, Lavanderia e Nutrição) 0

Executar o Plano de Contingência da Dengue, Zika, e Chikungunya 80,00

301 - Atenção Básica Intensificar a realização de mamografia de rastreamento bilateral nas mulheres de 50 a 69 anos. 50,00

Organizar fluxograma de referenciamento e contra-referenciamento 1

Induzir o uso racional de medicamentos 1

Acompanhar 100% dos casos de Hanseníase 100,00

Atingir os indicadores de pacutuação anual (SISPACTO) 80,00

Garantir a conservação de imunobiológicos 2
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Ampliar em 50% o numero de serviços em saude mental 15,00

Fortalecer atividades em grupos, projetos com ações voltadas a saúde de crianças e adolescentes dentro das ações rotineiras da ESF. 60,00

Ampliar para 90% consultas de PréNatal, garantir o acesso das gestantes a no mínimo 7 consultas de pré-natal no decorrer da gestação, sendo a primeira antes da 12ª semana de gestação, bem como a
oferta de todos os exames e sorologias necessárias.

70,00

Manter em 100 % a cobertura populacional pela Atenção Básica 93,00

Implementar o REMUME 1

Manter em 100% a proporção de cura dos casos de tuberculose pulmonar. 100,00

Alcance dos indicadores do Programa Previne Brasil 100,00

Estimular a busca ativa vacinal 85,00

Reduzir o numero de tabagistas em 20% 5,00

Realizar busca ativa dos usuários SUS com esquema de vacinação incompleto. 70,00

Garantir o acesso das gestantes ao atendimento\avaliação odontológica. 70,00

Ofertar suporte para o cumprimento das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil ( antigo Bolsa Familia) 85,00

Manter a cobertura populacional pela Equipe de Saúde Bucal -ESB em 100%. 98,00

Ampliar em 30% as ações voltadas ao combate do uso de drogas ilicitas 10,00

Monitoramento o cumprimeto de metas do esquema vacinal basico infanil. 85,00

Assegurar a realização de no mínimo 03 Ultrassonografias Obstétricas no decorrer da gestação. 75,00

Intensificar a coleta de preventivo de Câncer de colo uterino nas mulheres de 25 a 64 anos 0,62

Manter a cobertura populacional pelos ACS em 100% em todas as micro áreas. 100,00

Encerrar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) com até 60 dias após notificação. 85,00

Proporcionar participaçao do controle social em todas as etapas do planejamento 12

Fomentar o acolhimento em saúde mental na APS 100,00

Implementar o programa de acompanhamento de Hipertensos e Diabeticos 80,00

Garantir atendimento domiciliar ao recémnascido e a puérpera na primeira semana de vida. 80,00

Ampliar em 50% o número de ações de práticas integrativas e complementares com grupos voltados a PICS. 15,00

Buscar incentivos de custeio para a operacionalização a Academia de Saúde 100,00

Manter em zero a incidência de AIDS em menores de 5 anos. 0
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Implementar a Ouvidoria Municipal do SUS 1

Reduzir em 10% os índices de gravidez na adolescência, entre as faixas etárias 10 a 16 anos. 2,00

Fortalecer o Planejamento Familiar 70,00

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos. 80,00

Implantar serviço de reabilitação 0

Manter monitoramento e referencia para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 e suas variantes. 100,00

Manter cobertura vacinal de acordo com metas pré-estabelecidas pelo Ministério da Saúde 90,00

Executar o Plano de Contingência da Dengue, Zika, e Chikungunya 80,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Fortalecer atividades em grupos, projetos com ações voltadas a saúde de crianças e adolescentes dentro das ações rotineiras da ESF. 60,00

Organizar fluxograma de referenciamento e contra-referenciamento 1

Implantação do Serviço de Atendimento Movel de Urgencia 1

Ampliar em 50% o numero de serviços em saude mental 15,00

Reestruturar o serviço de internação do Hospital Municipal de Campestre 30,00

Implantar serviço de internação no Hospital Municipal 0

Implementar o REMUME 1

Ampliar em 30% as ações voltadas ao combate do uso de drogas ilicitas 10,00

Implantar Nucleo Regulaçao Hospitalar no HMC 0,00

Implantação do Centro Cirurgico no Hospital Municipal de Campestre 1

Implementar o programa de acompanhamento de Hipertensos e Diabeticos 80,00

Implantar serviços de diagnostico por imagem 0,00

Proporcionar participaçao do controle social em todas as etapas do planejamento 12

Ampliar a oferta de exames de imagem 2

Fomentar o acolhimento em saúde mental na APS 100,00

Implementar o laboratorio de analises clinicas 10,00

Ampliar a oferta e catalogo de exames laboratoriais 0,00

Fortalecer o Planejamento Familiar 70,00

Reestruturar o Centro Cirurgico / Sala de parto do HMC 0,00

Garantir o transporte seguro de pacientes 1
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Implantar serviço de reabilitação 0

Ampliar a oferta de serviços de média e alta complexidade no municipio 15,00

Referenciar 100% da demanda não resolvida na assistencia a saude pelo programa de Tratamento Fora de Domicilio - TFD 100,00

Implementar rede de serviços de apoio para o adequado funcionamento do HMC ( Administrativo, Limpeza, Lavanderia e Nutrição) 0

Executar o Plano de Contingência da Dengue, Zika, e Chikungunya 80,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Induzir o uso racional de medicamentos 1

Organizar fluxograma de referenciamento e contra-referenciamento 1

Implementar o REMUME 1

Ampliar em 30% as ações voltadas ao combate do uso de drogas ilicitas 10,00

Direcionar 100% das demandas de medicações de alto custo para FEME 100,00

304 - Vigilância Sanitária Manter periodicidade nas visitas domiciliares 80,00

Realizar visitas de inspeção e fiscalização sanitária 25

Cadastrar todos os estabelecimentos de interesse da saúde, com atividades afins. 100,00

Realizar analises em amostra de água para consumo humano com os parâmetros para coliformes totais, cloro residual e turbidez. 65,00

Estruturar e operacionalizar o Plano Municipal de Vigilancia Sanitária 1

Manter monitoramento e referencia para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 e suas variantes. 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Acompanhar 100% dos casos de Hanseníase 100,00

Melhorar estrutura física e operacional (RH); 25,00

Manter em 100% a proporção de cura dos casos de tuberculose pulmonar. 100,00

Registrar 95% dos obitos com causa básica definida 80,00

Encerrar 100% das investigações de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) com até 60 dias após notificação. 85,00

Manter em zero a incidência de AIDS em menores de 5 anos. 0

Realizar no mínimo 06 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios por ciclos. 80,00

Manter monitoramento e referencia para atendimento aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19 e suas variantes. 100,00

Executar o Plano de Contingência da Dengue, Zika, e Chikungunya 80,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 39.930,00 N/A 262.500,00 N/A N/A N/A 372.000,00 674.430,00

Capital N/A N/A N/A 7.500,00 N/A N/A N/A 70.000,00 77.500,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.048.710,00 4.651.910,00 136.275,00 N/A N/A N/A N/A 7.836.895,00

Capital N/A 130.000,00 422.000,00 N/A 110.100,00 N/A N/A N/A 662.100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.973.760,00 911.690,00 256.150,00 186.600,00 N/A N/A N/A 3.328.200,00

Capital N/A 35.000,00 235.000,00 N/A 55.000,00 N/A N/A N/A 325.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 90.000,00 197.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 287.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 21.000,00 120.400,00 58.075,00 N/A N/A N/A N/A 199.475,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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